SECCION 1: CONVOCATORIA PUBLICA

Convocatoria publica

Invitacion a presentar oferta técnica y econdmica para la seleccién de proveedor del servicio de
sistematizacién de lecciones aprendidas del proyecto Amazonas 2.0 a partir del andlisis critico de las
experiencias desarrolladas y las tematicas tratadas en su ejecucion. El ejercicio de sistematizacién tiene
como propdsito aportar insumos a los tomadores de decisiones en los dmbitos local, nacional y regional para
el mejoramiento de la gobernanza forestal del bioma amazdnico, desde el enfoque de fortalecimiento de los
procesos organizativos sociales locales con énfasis en el monitoreo, por parte de actores locales, de las
amenazas y presiones sobre sus recursos naturales, en particular recursos forestales.

Datos generales

Solicitante Fundacién Natura

Marco normativo Organizacion no gubernamental
Dirigido a Personas naturales y juridicas
Fecha limite para recibir

inquietudes 9 de mayo de 2020

Fecha limite para recibir la

oferta técnica y econdmica 15 de mayo de 2020

Fecha esperada de iniciode la | Primero (1) de junio de 2020
consultoria

Duracién de la consultoria Cinco (5) meses

1. Antecedentes del proyecto

El proyecto Amazonia 2.0 inicio sus actividades en enero del 2017 (y va hasta el 31 diciembre del 2020) con el
objetivo general de “Contener la deforestacion y degradacion de los bosques amazdnicos, la pérdida de su
biodiversidad y servicios ecosistémicos (entre ellos los climaticos) empoderando a un conjunto de
organizaciones indigenas y campesinas para actuar y responder organizadamente, junto con las ONG nacionales
e internacionales, ante las amenazas a sus bosques en cada uno de los paises del proyecto”.

El proyecto se implementa gracias a una subvencion de la Unidén Europea (UE) que firmd el contrato
ENV/2016/380-514 con la Unidn Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN) SUR, la cual es
responsable de la coordinacién regional del proyecto, y seis organizaciones nacionales de Brasil (Associacao
UICN), Colombia (Fundacién Natura), Ecuador (Ecociencia), Guyana (Amerindian Peoples Association), Peru
(Ecoredd) y Surinam (Amazon Conservation Team).

El proyecto Amazonia 2.0 tiene como propdsito contribuir a la reduccién de la deforestacion de los bosques
tropicales en seis paises: Guyana, Surinam, Colombia, Brasil, Ecuador y Pert. Con la finalidad de enfrentar esa
amenaza se fortalecerdn las capacidades de organizaciones indigenas y campesinas de seis territorios en la
cuenca amazonica a través de la conformacion de veedurias forestales comunitarias y de la articulacion de una
plataforma social y tecnoldgica que apoye a la difusiéon y tratamiento de la informacién sobre amenazas a los
bosques y las acciones que se emprende para mitigarlas. Igualmente, el proyecto espera contar con el respaldo
de una red de socios para impulsar una agenda de incidencia en la politica publica a nivel regional basado en
los modelos de gestion territorial generados.

Amazonia 2.0 aplica un modelo integral con elementos interconectados: 1) Monitoreo: fortaleciendo el
compromiso, las capacidades y las herramientas sociales y tecnoldgicas para el monitoreo local y una mejor
gobernanza; 2) Incidencia en politicas nacionales y regionales de cambio climatico y bosques: para aportar a
procesos de toma de decisiones a nivel local, provincial y nacional, basadas en la informacién obtenida a través
del monitoreo; 3) con los dos elementos anteriores, se busca contribuir a una mejor gestién territorial
considerando el rol de los actores locales y su cosmovisién, y con ello reducir las amenazas y presiones sobre



el territorio; 4) los esfuerzos acumulativos ayudan a la conservacién y el uso sostenible de los ecosistemas en
los paisajes amazonicos.

Mas informacion del proyecto:
https://amazoniadospuntocero.com/index.php/es/

2. Justificacion de contratacion

En su ultimo afio de ejecucion del proyecto Amazonas 2.0 (fecha de cierre prevista para 31 diciembre de 2020)
se requiere adelantar el proceso de sistematizacién de lecciones aprendidas dirigidas a tomadores de
decisiones como insumo que aporte informacion (sustentada en datos) sobre el valor agregado del monitoreo
basado en actores locales para la incidencia politica conducente a la gestion territorial participativa y el uso
sostenible del territorio y sus recursos naturales. De esta manera se busca documentar y extraer lecciones
aprendidas con respecto a:

e La proteccion de la biodiversidad amazoénica y de los pueblos indigenas y campesinos, a partir del
fortalecimiento de los procesos organizativos sociales locales (ONG y organizaciones sociales de base
con las cuales se trabajo en cada uno de los paises) con énfasis en las seis iniciativas de monitoreo
basado en actores locales que impulsa el proyecto.

e El mejoramiento de la gobernanza forestal para la reduccion de presiones y amenazas vinculadas a la
deforestacién y el cambio climatico.

Para lograr lo anterior se requiere la contratacion de un consultor(a) o equipo consultor que, de manera
articulada y en didlogo permanente con el equipo del proyecto, realice la sistematizacion de las lecciones
aprendidas de la ejecucién del proyecto con el enfoque y alcance establecidos en los TdR para dicha
contratacion.


https://amazoniadospuntocero.com/index.php/es/

SECCION 2: TERMINOS DE REFERENCIA

1. Antecedentes y justificacion de la convocatoria

El proyecto Amazonia 2.0 inicio sus actividades en enero del 2017 (y va hasta el 31 diciembre del 2020) con el
objetivo general de “Contener la deforestacion y degradaciéon de los bosques amazdnicos, la pérdida de su
biodiversidad y servicios ecosistémicos (entre ellos los climaticos) empoderando a un conjunto de
organizaciones indigenas y campesinas para actuar y responder organizadamente junto con las ONG nacionales
e internacionales, ante las amenazas a sus bosques en cada uno de los paises del proyecto”.

El proyecto se implementa gracias a una subvenciéon de la Unién Europea (UE) que firmd el contrato
ENV/2016/380-514 con la Unidén International para la Conservacién de la Naturaleza (UICN) SUR, la cual es
responsable de la coordinacién regional del proyecto, y seis organizaciones nacionales de Brasil (Associacao
UICN), Colombia (Fundacién Natura), Ecuador (Ecociencia), Guyana (Amerindian Peoples Association), Peru
(Ecoredd) y Surinam (Amazon Conservation Team).

El proyecto Amazonia 2.0 tiene como propdsito contribuir a la reduccion de la deforestacidn de los bosques
tropicales en seis paises: Guyana, Surinam, Colombia, Brasil, Ecuador y Pert. Con la finalidad de enfrentar esa
amenazas se fortaleceran las capacidades de organizaciones indigenas y campesinas de seis territorios en la
cuenca amazonica a través de la conformacién de veedurias forestales comunitarias y de la articulacion de una
plataforma social y tecnoldgica que apoye a la difusidon y tratamiento de la informacion sobre amenazas a los
bosques y las acciones que se emprende para mitigarlas; igualmente el proyecto espera contar con el respaldo
de una red de socios para impulsar una agenda de incidencia en la politica publica a nivel regional basado en
los modelos de gestidn territorial generados.

Amazonia 2.0 aplica un modelo integral con elementos interconectados: 1) Monitoreo: fortaleciendo el
compromiso, las capacidades y las herramientas sociales y tecnoldgicas para el monitoreo local y una mejor
gobernanza; 2) Incidencia en politicas nacionales y regionales de cambio climatico y bosques, para aportar a
procesos de toma de decisiones a nivel local, provincial y nacional, basada en la informacion obtenida a través
del monitoreo; 3) con los dos elementos anteriores, contribuir a una mejor gestion territorial considerando el
rol de los actores locales y su cosmovisidn, y con ello reducir las amenazas y presiones sobre el territorio. Y
finalmente, 4) los esfuerzos acumulativos ayudan a la conservacién y el uso sostenible de los ecosistemas en
los paisajes Amazonicos.

Los objetivos especificos del proyecto son:

1. Establecer una plataforma amazdnica de intercambio de informacion y respuesta rapida, de
aprendizaje, interactiva y constructiva, en el marco de una articulacion de seis territorios indigenas y
campesinos, permitiendo el registro, analisis y reporte de informacién en tiempo real que contribuya
al monitoreo de la deforestacion (presiones, amenazas y trafico ilegal de recursos silvestres), y con la
vigilancia de los procesos de gobernanza y vigencia de las salvaguardas de REDD+.

2. Fortalecer las capacidades técnicas y organizativas de comunidades y organizaciones indigenas con
énfasis en el control social, la gestion territorial integral, el monitoreo independiente de la
gobernanza forestal y del comercio ilegal de recursos silvestres ademas de la incidencia en las
politicas nacionales y regionales de cambio climatico y bosques.

Los resultados esperados (R) del proyecto son:
R.1 Establecida una plataforma regional interactiva y constructiva en el marco de una articulacion de 6

unidades territoriales indigenas y campesinas, permitiendo el registro, analisis y reporte de informacion en
tiempo real para contribuir con el monitoreo de la deforestacidn (presiones, amenazas y trafico ilegal de



recursos silvestres), y con la vigilancia de los procesos de gobernanza y vigencia de las salvaguardas de
REDD+.

R.2 Fortalecidas las capacidades técnicas y organizativas de las organizaciones clave que implementan
veedurias para implementar un sistema de indicadores de gobernanza forestal, enfocado en las
salvaguardas By D de REDD+ de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico,
actividades forestales y uso del suelo (CMNUCC), mecanismos de vigilancia, seguimiento y monitoreo
independiente de los bosques y de los casos relacionados con afectacion de derechos y problemas de
gobernanza forestal en los territorios indigenas y campesinos seleccionados.

R.3 Lograda una participacion efectiva de las organizaciones indigenas y campesinas locales en procesos
de incidencia politica, con énfasis en el seguimiento de las estrategias nacionales de REDD+, gobernanza
forestal, y politicas regionales vinculadas a cambio climatico, areas protegidas, bosques y comercio ilegal
de recursos silvestres.

Principales actividades del proyecto:

- Analisis situacional de los territorios indigenas y campesinos seleccionados (6).

- Montaje de tecnologia en las organizaciones locales que manejaran estas herramientas. Sistematizacion
de informacion participativa de cada territorio seleccionado para su automatizacion y georeferenciacion.

- Consolidacién de un conjunto de indicadores de gobernanza forestal que integre criterios de la iniciativa
Forest Law Enforcement, Governance and Trade (FLEGT) y salvaguardas de REDD+ en un sistema
adaptado a la realidad local de los territorios definidos.

- Fortalecimiento de los equipos locales indigenas y campesinos en las zonas de intervencién del proyecto
(Veedurias, monitores, promotores) para fortalecer la gobernanza forestal, territorial, monitoreo de
actividades que afecten la perdida de bosques (precisiones y amenazas), es decir empoderar
capacidades para ejercer un mejor control social.

- Desarrollo e implementacién de una estrategia de comunicacién que movilice la informacion producida
y la viabilice en formato de redes sociales y mecanismos de didlogo (ted talks) a nivel regional para
empoderamiento de la sociedad civil e influya en politica publica.

- Suscripcién de acuerdos con las autoridades involucradas para conectar la plataforma social con la
respuesta hacia lo hallazgos encontrados y motivar reacciones a través de politica publica para
solucionarlos.

- Desarrollo y ejecucién de un programa de capacitacion dirigido a organizaciones clave campesinas e
indigenas.

- Plataforma social con un componente tecnoldgico de facil acceso donde se publican resultados y se hace
seguimiento a los indicadores locales de gobernanza forestal y salvaguardas de REDD +

- Desarrollo de talleres regionales de planificacién para analizar politicas enfocadas a: a) el disefio de la
trazabilidad de los productos del aprovechamiento forestal en Ecuador; b) la politica de reubicaciéon y
paz en Colombia; c) la implementacién del nuevo marco legal forestal de Perd. D) el plan nacional de
recomposicion de la vegetacion nativa en Brasil.

- Movilizaciones sectoriales por medio de debates enfocados en la blusqueda e implementacién de
soluciones innovadoras sobre la problemdtica de la deforestacion, el manejo integral territorial, RIA
(REDD+ Indigena Amazoénico) y las Medidas Nacionales de Mitigacidén Apropiadas por Pais (NAMA) en los
sitios seleccionados.

- El proyecto se estd ejecutando en seis regiones amazodnicas: provincia de Atalaya (Peru), provincia de
Pastaza y Orellana (Ecuador), municipio de Solano (Colombia), provincia de Acre (Brasil), Regién 8
(Guyana) y territorio Trio y Wayana en el sur de Surinam (Surinam).

En su ultimo afio de ejecucion del proyecto Amazonas 2.0 (fecha de cierre prevista para 31 diciembre de 2020)
se requiere adelantar el proceso de sistematizacion de lecciones aprendidas, dirigidas a tomadores de
decisiones como insumo que aporte informacion (sustentada en datos) sobre el valor agregado del monitoreo
basado en actores locales para la incidencia politica conducente a la gestidn territorial participativa y el uso
sostenible del territorio y sus recursos naturales.



2. Objetivos de la consultoria

2.1 Objetivo general

Disefiar e implementar un proceso de sistematizacion basado en el andlisis critico de los elementos centrales
del proyecto Amazonia 2.0 (resultados, productos y estrategias de intervencion) para la identificacién de
lecciones aprendidas como un insumo para la incidencia en tomadores de decisiones.

Nota: el documento final de sistematizacion estard dirigido a los tomadores de decisiones (comunitarios,
pueblos indigenas, gobiernos — locales, departamentales, nacionales-, academia y donantes) con la intencion de
propiciar el aprendizaje, replicacion y escalamiento de los temas y estrategias impulsadas por el proyecto.

2.2 Objetivos especificos

- Elaborar un producto de conocimiento que relate la experiencia del proyecto y rescate los aprendizajes
mas relevantes de la implementacion del mismo, sustentado en la experiencia de sus socios y beneficiarios,
con respecto a tres ejes tematicos:

a) Estrategias de intervencién del proyecto (lo que le proyecto hizo).
b) Resultados logrados segln categorias tematicas (lo que el proyecto logro).
c) Gobernanza interna del proyecto (como se organizo internamente el proyecto).

- Disefary dirigir un proceso de sistematizacién altamente participativo (en la medida que las disposiciones
de salud publica lo permitan) que recupere las voces y perspectivas de los actores involucrados en la
implementacion del proyecto, en particular de los socios implementadores a nivel nacional, de los
monitores locales y las comunidades participantes.

- Conducir un ejercicio de sistematizacion que incorpore los dos principales referentes programaticos del
proyecto: i. marco logico (con sus respectivos indicadores y productos); v ii. el modelo de intervencion del
proyecto a nivel regional (teoria de cambio).

3. Resultados esperados, actividades a desarrollar y productos

3.1 Resultados esperados

- Analisis critico de los aspectos mas relevantes de la implementacion del proyecto (con base en sus
estrategias de intervencion y temas clave, o categorias de analisis, que se deben definir de manera
conjunta con la coordinacion general y los coordinadores por pais) en relacién con sus objetivos
especificos, los resultados y el logro del objetivo general, para extraer lecciones aprendidas que sirvan de
insumo a los tomadores de decisiones para replicar lo que fue exitoso y escalar los logros para mejorar los
procesos de fortalecimiento de la gobernanza forestal basada en actores locales del bioma amazdnico.

- Extraccidon de mensajes claros y lecciones aprendidas sobre gobernanza forestal a partir de la experiencia
del proyecto y como insumo para los tomadores de decisiones.

- Consolidacion en un archivo web de los documentos utilizados y las consultas realizadas que sirvieron
como insumo y sustento para la extraccién de lecciones aprendidas del proyecto sobre gobernanza
ambiental.

3.2 Actividades a desarrollar?

- Recopilary revisar los productos y documentos generados en la ejecucidn del proyecto, asi como otra
informacion secundaria relevante que sirva de base para la sistematizacion.

! Estas actividades son propuestas de acuerdo a los resultados esperados, no obstante, el(la) consultor(a) o
equipo de consultores pueden proponer actividades adicionales y/o adaptar las aqui propuestas.



- Recopilar informacion primaria a través de medios virtuales, por medio de entrevistas, reuniones de
discusidn, talleres, entre otros. Se espera que por cada uno de los 6 paises en que se implemento el
proyecto se realicen consultas con el equipo coordinador (socios nacionales) y consultas con actores
locales, incluyendo comunidades locales, autoridades, academia y/o sector privado segun sea relevante
en cada caso.

- Elaborar una propuesta conceptual y metodoldgica del proceso de sistematizacién de del proceso
seguido por el proyecto (su estrategia de intervencién en cada pais) y las lecciones aprendidas que de
esta experiencia se desprenden.

- Presentary concertar la propuesta conceptual y metodoldgica de sistematizacion.

- Coordinary facilitar un (1) taller con los actores clave (con participacion de, al menos, el equipo
coordinador por cada pais) para acordar y validar los resultados principales de la sistematizacion.

- Participar en al menos una (1) llamada telefénica cada dos (2) semanas con el equipo de la Fundacién
Natura y la coordinacion regional del proyecto (UICN) para conocer el avance del proceso, las
necesidades de apoyo y los ajustes necesarios al proceso de sistematizacion.

3.3 Productos esperados

Producto 1: Plan de trabajo

- Documento que contenga el plan de trabajo (con cronograma e identificacién de espacios de consulta) y
el enfoque metodoldgico propuesto para la sistematizacion de lecciones aprendidas (acordado con la
coordinacién regional).

- Incluir en el producto 1 el acta de reunidn o sintesis de la consulta reunion (realizada con el equipo de la
Fundacién Natura y la coordinacion regional del proyecto) de arranque de la consultoria en la cual se
deben decidir los temas/categorias de andlisis para la sistematizacion). Estos temas/categorias de anadlisis
para la sistematizacidn se pueden ajustar durante el avance del proceso y de comun acuerdo con la
coordinacién regional y los coordinadores por pais.

Producto 2: Informe de avance
- Avances en el documento de sistematizacién; memorias de los talleres y/o espacios de consulta
realizados y propuesta preliminar de lecciones aprendidas en el documento de sistematizacion.

Producto 3: Documento borrador completo de sistematizaciéon

- Documento final preliminar de sistematizacién de la implementacién del proyecto y lecciones aprendidas
para revision de la supervision del contrato y consulta con la coordinacién regional y los coordinadores
por pais.

- Facilitacion de un (1) taller virtual de presentacién a la coordinacién regional y los coordinadores por pais
de los resultados de la sistematizacién de las lecciones aprendidas.

- Incluir en el producto presentacion, grabacion o evidencia de la facilitacion de un (1) taller para exponer,
consultar y acordar los principales resultados de la sistematizacién.

Producto 4: Documento final de sistematizacién
- Documento final de sistematizacidn con los contenidos elaborados segun los acuerdos con el equipo
coordinador del proyecto y la coordinacion regional.

4. Contenidos que debe incluir las propuestas técnico-financieras y criterios de evaluacion

La oferta debe presentarse con todos los documentos listados en la tabla que hay a continuacién y cumpliendo
con la descripcién indicada. En el numeral 3 se detallan las actividades que se espera que el consultor(a) realice
para el cumplimiento del trabajo, asi como los resultados y productos esperados y la forma de pago prevista.

Por favor no presentar documentos adicionales a los que se encuentran en la lista. El comité evaluador podr3,
durante la etapa de evaluacion de las propuestas, solicitar al oferente que subsane el contenido de los
documentos aportados, o las aclaraciones a su oferta.



Contenido que debe incluir la oferta de servicios

Puntaje
maximo

1 | Oferta técnica

Enfoque conceptual y metodoldgico de la propuesta
Elementos y aspectos innovadores para llevar a cabo el
trabajo

Propuesta de equipo de trabajo?

Subsanable|50 puntos

Formacidn
profesional,
experiencia® y
conocimientos

**Importante**: la formacion profesional y la experiencia
requerida deben acreditarse mediante certificados expedidos
por las instituciones pertinentes y deben adjuntarse a la
oferta de servicios de los proponentes**

Formacién profesional

Profesional en ciencias sociales (e]. socidlogo;
antropodlogo), naturales (ej. ecdlogo, bidlogo), o politicas.

Experiencia general y especifica

Al menos diez (10) afios de experiencia general en el area
ambiental

Al menos cinco (5) afios de experiencia especifica en
procesos de participacidn con diferentes actores de
comunidades de base y actores institucionales

Al menos cinco (5) afios de experiencia de trabajo en el
bioma amazonico con comunidades locales, indigenas y
campesinas, y actores institucionales

Participacion en al menos dos (2) procesos de
sistematizacién de resultados y lecciones aprendidas de
proyectos del area ambiental, preferiblemente
relacionados con el bioma amazdnico

No
subsanable

30 puntos

Conocimientos y experiencia en desarrollo de procesos
de investigacion-accion participativa y uso de
metodologias participativas, gestion de conocimientoy
sistematizacion.

Conocimiento de las dindmicas socioambientales
relacionadas con el bioma amazdnico.

Participacion en procesos de incidencia politica con
actores publicos y/o privados

No da pu

especifico, pero se
tendrd en cuenta para
la seleccién

ntaje

Habilidades

Nivel avanzado del idioma espafiol

Nivel intermedio del idioma inglés

Preferiblemente con conocimientos del idioma portugués
Facilidad para trabajar y dialogar con personal directivo y
técnico de organizaciones con alcance regional (por
ejemplo, UICN, OTCA, COICA, entre otras) y nacional
Habilidad para estructurar y escribir documentos
complejos de sintesis

No da pu

especifico, pero se
tendrd en cuenta para
la seleccién

ntaje

Propuesta
econémica y
tiempos de

ejecucioén

La oferta debe indicar claramente:

Valor

Tiempo de ejecucién y viabilidad para la entrega de los
productos de acuerdo con el tiempo previsto (5 meses)
para la prestacidn de estos servicios.

Subsanable

20

Puntaje total

100

2 En el caso de tratarse de personas naturales, es potestad del consultor(a) contratar con una o mds personas de apoyo para
realizar el trabajo objeto de la presente consultoria. Todos los gastos relacionados con pagos de honorarios, comunicaciones
y demds, del personal de apoyo correrdn por cuenta del consultor(a). En el caso de tratarse de una persona juridica, el equipo
propuesto en su conjunto (no de manera individual) debe cumplir con los requerimientos de formacion profesional,
experiencia, conocimientos y habilidades solicitadas.



5. Modalidad de pago

Los pagos se hardn contra entrega y recibido a satisfaccion por parte de la supervision del contrato de cada uno
de los cuatro productos relacionados en el punto anterior. Una vez recibidos los productos (en las fechas
establecidas) por parte del supervisor del contrato, hay 10 dias habiles para revision y ajustes (por parte del
supervisor) de los productos y su consolidacion de acuerdo con los comentarios y ajustes necesarios para recibir
a satisfaccion cada uno de ellos. Los pagos se haran de la siguiente forma:

Producto 1: Plan de trabajo, entregado a satisfaccion a los 20 dias de 15% del monto total de la
iniciado el contrato). consultoria
Producto 2: Informe de avance entregado a satisfaccién a los 65 dias de 20% del monto total de la
iniciado el contrato consultoria

Producto 3: Documento borrador completo de sistematizacion entregado a | 30% del monto total de la
satisfaccién a los 110 dias de iniciado el contrato. consultoria

Producto 4: Documento final de sistematizacidn entregado a satisfacciona | 35% del monto total de la
los 150 dias de iniciado el contrato consultoria

6. Condiciones de la contratacion

Duracion del contrato: cinco (5) meses.
Lugar de prestacion del servicio: domicilio del (los) consultor(es).

Viajes / desplazamientos: no hay viajes programados. Sin embargo, si es necesario, y las condiciones en
relacién con la pandemia asi lo permitan, se programaran viajes cuyos costos seran cubiertos en su totalidad
por el proyecto y de manera adicional al valor de la consultoria.

Una vez concluido el producto final de esta contratacion, el documento final pasara por un proceso de revision
y edicién de estilo, para su posterior diagramacion, impresién y distribucién a nivel regional. Estas uUltimas
partes del proceso no forma parte de la presente contratacion, que culmina con la recepcidn satisfactoria de
un informe final de sistematizacion (producto 4). La persona responsable de la sistematizacion deberd estar
disponible para resolver dudas durante el proceso de correccion de estilo, edicién y diagramacién del
documento final.

7. Entrega de la propuestas técnico-financieras

La oferta debe entregarse en idioma espafiol, escrita, preferiblemente con tabla de contenido o indice que
permita la consulta agil, enviada en formato PDF con carta remisoria firmada por el oferente a las siguientes
direcciones: Lorena Franco Vidal: Ifranco@natura.org.co y Clara Solano: csolano@natura.org.co. La oferta debe
presentarse sin tachaduras, borrones o enmendaduras y firmada por el oferente. Cada oferente debe presentar
solo una (1) oferta. La oferta debe estar sujeta a las condiciones contempladas en los términos de la presente
invitacion. Para el caso de candidatos de Colombia deben considerar en el andlisis del presupuesto lo
correspondiente a los aportes que como trabajador independiente debe realizar al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y ARL de conformidad con los términos del decreto 1273 de 2018. Para el caso de
oferentes de otros paises deben considerar lo correspondiente segun las regulaciones que apliquen.

3 La formacidn profesional y la experiencia requerida deben acreditarse mediante certificados expedidos por las instituciones
pertinentes y deben adjuntarse a la oferta de servicios de los proponentes.
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Con la presentacién de la oferta el oferente manifiesta que:

- Acepta las condiciones y términos de la invitacion, sus posibles adendas y documento de respuesta a las
solicitudes de interesados.

- Obtuvo las aclaraciones sobre las disposiciones que haya considerado inciertas o dudosas.

- Formuld su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente.

- La Fundacion Natura no sera responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones,
mala interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurra el oferente y que puedan incidir en la
elaboracion de su oferta.

- Que los derechos patrimoniales de autor que se deriven de la ejecucion de los servicios objeto de la
presente invitacion son de propiedad de la Fundacién Natura y en todo caso, la Fundacion Natura
respetara los derechos morales de autor del oferente.

- Que la oferta debe estructurarse segun derrotero de la Seccion 2 de esta invitacion.

- Que el contratista debe estar en permanente contacto con la supervisora (o) del contrato y deberd
recibir retroalimentacion por parte de la coordinacién general y los coordinadores por pais del proyecto
Amazonas 2.0.



