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ESTATUTOS ,
DE LA FUNDACION NATURA

Marzo de 2005

Recopilacién, actualizada y vigente de los Estatutos de la Fundacion Natura.
Se tuvieron en cuenta los Estatutos Aprobados en la reunion de constitucion
de la Fundacidn, celebrada en la ciudad de Bogota, D.E., el dia 13 de Julio de
1983 y. reformados- el dia 3 de-febrere de- 1993 (acta nimero 24), el 12 de
Febrero de 2003 (acta No. 45) y el 30 de Marzo de 2005 (acta No. 48).

cAPITULD PRIMERD. — Nombre, Domicilio, Naturaleza, Duracidn,.

ARTICULO PRIMER®O: Del nombre o ,denominacién: la Fundacién se
denominard "FUNDACION NATURA”. ARTICULCQ SEGUNDO: Del Domiciiio:
El domicilio principal de la Fundacién es la ciudad de Bogota, D.C., Repubtica
de Colombia, pero podra establecer las dependencias y sucursales en el pais
y/o en el extranjero que determine su Consejo Directivo y que persigan fines
idénticos o semejantes, asi como también podra dar bienes en
administracién a agrupaciones de caracter profesional que ofrezcan las
mayores garantias de seriedad y preparacion cientifica. ARTICULD
TERCERO.- De la Naturaleza: La Fundacién serd una ONG Colombiana de
beneficio publico, sin animo de lucro, de caracter privado, organizada bajo
las leyes colombianas, conformada y dirigida por sus propios miembros vy
regida por los presentes Estatutos. ARTICULO CUARTO- De la Duracién: La
Fundacion tendrd duracion indefinida.

CAPITULO SEGUMDO.- Mision u Objeto v Patrimonio:

ARTICULO QUINTO.-_ La Misién u Objeto: La Fundacion Natura tendra por
objeto la promocion del uso sostenible de la diversidad bioidgica como
mecanismo para la conservacién y el desarrollo humano sostenible. Su
trabajo se enfocard hacia la generacidén, promocién y divuigacion de
conocimiento, asi como a la planeacion y ejecucion de acciones conjuntas
con comunidades, organizaciones, entidades publicas y privadas de caracter
local, regional, nacional e internacional. Para el logro de su objeto, la
Fundacién Natura tendra las siguientes estrategias de accion: Avanzar en el
desarrollo de proyectos orientados a la generacion, integracion, socializacidon
y la divulgacién de la informacidn; el fortalecimiento organizativo de ias
comunidades locales v la accién y transformacion de la realidad que tengan
como resultado la reduccién de la pérdida de diversidad y la promocion de
sistemas de manejo sostenible que contribuyan al desarrollo humano
sostenible. Conseguir los recursos, el apoyo, el reconocimiento vy la
cooperacién necesarios para ejecutar los proyectos y adquirir la influencia
politica; soportdndose en una labor administrativa eficiente y en procesos
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sArticipativos con los actores involucrados, manteniendo una vision
tegradora. ARTICULO SEXTO.-_ Del patrimonio: El patrimonio de la
Fundacion esta compuesto: por el aporte inicial por la suma de
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 450. 000, 00) moneda corriente
realizado por los miembros fundadores; por su actual patrimonio y los bienes
que en el futuro adquiera la Fundacion a cualquier titulo con el producto de
su patrimenio; por las utilidades que produzcan sus operaciones Yy
actividades; por los aportes que se le hagan en el futuro; por los derechos de
propiedad intelectual de cualquier naturaleza que ellos sean; por los frutos
de los bienes donados; por los aumentos del patrimonio que se obtengan en
razén de las inversiones autorizadas por El Consejo Directivo y los aportes de
los miembros.

CAPITULO TERCERO. Conformacion de la Fundacién

ARTICULO SEPTIMO.- De los Miembros: Los miembros de la Fundacién
Natura son todas aquellas personas naturales o Juridicas que de acuerdo con
los estatutos sean aceptadas como tales, aporten en dinero o especie el
equivalente a la adopcién de dos hectdreas anuales para las personas
naturales y 20 hectdreas anuales para las personas juridicas, cumplan sus
reglamentos y contribuyan a su prosperidad. Los miembros son de dos
clases: a)miembros externos y b)miembros internos. ARTICULO OCTAVO:
Miembros externos: Para ser miembros externos se requiere: a) Ser
invitados. b) Estar de acuerdo con la Misién de la Fundacién. c) Participar
activamente en actividades relacionadas con el cumplimiento de esta Misién.
d) Pagar la cuota anual obligatoria. E) Apoyar a la Fundacién y no entrar en
conflicto con ella. ARTICULO NOVENO: Miembros internos: Para ser
miembros internos se requiere ademas de los requisitos anteriores, trabajar
o haber trabajado en la Fundacion. PARAGRAFO 1. Las personas naturales
o juridicas que hayan donado o donen bienes a la Fundacién no tendran en
ella preeminencia ni titulo alguno por él solo hecho de la donacién, ni
ventajas especiales de cardcter personal. PARAGRAFO 2: Pérdida de la
condicién de miembro: Se pierden la calidad y los derechos de miembro por
muerte o renuncia del interesado ¢ automaticamente cuando: a) se dejen de
pagar dos afios la cuota de membresia, b) Se falte a tres asambleas
consecutivas ¢) Cuando el Consejo Directivo decida sobre la perdida de la
condicidon de miembro por faltas graves;, d) Se falte a las obligaciones
contraidas; e) se entorpezca el trabajo de la Fundacién; f) Se desarroilen
actlwdades contrarias a los principios de la Fundacién Natura; g) cuando se
acceda a cargos publicos de eleccién popular o cargos directivos de entidades
publicas considerados incompatibles con su condicién de miembro; h) ser
nombrado Director(a) Ejecutivo(a) de la Fundacién. ARTICULO DECIMO -
De los derechos de los Miembros de la Fundacién: a) Participar en las
Asambleas generales ordinarias y extraordinarias con derecho a voz y voto,
para lo cual deberd estar a Paz y Salvo con la cuota anual. b) Planear
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géticas, estrategias, programas y presupuestos generales de la Funcjacién.
legir los representantes al Consejo Directivo de la Fundacion. ARTICULO

YSECIMO PRIMERO: De las obligaciones de los miembros de la Fundacidn:

a) Pagar la cuota anual. b) Apoyar y facilitar las actividades y objetivos a la
Fundacién. c) Proporcionar informacion de sus actividades en apoyo a los
objetivos de la FN. d) Asistir a las asambleas convocadas por la Fundacion.

CAPITULO CUARTO - Direccidén, Administracién y Control:

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- La Fundacion tendrd los siguientes érganos de direccion,
administracion y control: a) Asamblea General. b) Consejo Directivo. c) Direcciéon Ejecutiva.
d) Revisor Fiscal. ARTICULO DECIMO TERCERO- De la Asamblea General: El maximo
6rgano de direccion de la Fundacion Natura es la Asamblea General que estd conformada
por todos sus miembros sin que exceda del nimero que la misma asamblea determine.
ARTICULO DECIMO CUARTO: Reuniones de la Asamblea General: Las reuniones de la
Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se efectuaran una vez al
afio dentro de los primeros tres (3) meses cuando la convoque su Presidente. Las reuniones
extraordinarias se efectuaran cuantas veces fuere necesario a juicio y por convocatoria del
Consejo Directivo o de una cuarta parte de los miembros de las Asamblea, para tratar temas
relacionados con: a) Disolucidn de la Fundacién. b) Disposicidn o enajenacién de bienes de
la Fundacion Natura. c) Modificacién de estatutos. d) Otros asuntos especiales o de
gravedad. La convocatoria de la Asamblea General de miembros, bien sea ordinaria ©
extraordinaria deberd hacerse por el Presidente del Consejo Directivo y/o el Director
Fjecutivo. Sin embargo, cuando se trate de una convocatoria por iniciativa de la cuarta parte
de los miembros, estas personas estan autorizadas para hacerlo, pero en estos casos
deberan proceder conjuntamente y de manera simultanea, sin importar quien haya tenido la
iniciativa de la convocatoria. En todos los casos las citaciones para las reuniones se haréan
con diez (10) dias hébiles de anticipaciéon, mediante carta que la Secretaria dirigird a la
direccién registrada de cada miembro de la asamblea, la cual debe incluir el respectivo
orden del dia, el lugar de la reunién y la hora. ARTICULO DECIMO QUINTO: Quérum:
La Asamblea General podrd deliberar y decidir validamente cuando se
encuentren presentes la mitad mas uno de los miembros que la conforman
que estén habilitados para concurrir y sus decisiones se adoptaran con el
voto favorable de la mayoria de los asistentes salvo las disposiciones
especiales determinadas en el articulo VIGESIMO PRIMERO de estos
estatutos. PARAGRAFO: En caso de que no se retna el quérum suficiente a la
hora y en el lugar fijados en la convocatoria, se dard comienzo a la reunidn
una hora después de la hora citada inicialmente, con la presencia de
cualquier nimero plural de miembros. Los miembros ausentes podran
otorgar poder de representacidén, pero nadie podrd representar a mas de
cuatro miembros ausentes de la asamblea. De todas estas circunstancias
deberd dejarse constancia en el acta respectiva. En todo caso las decisiones
se tomaran por simple mayoria. ARTICULO DECIMO SEXTO: Funcianes de
la Asamblea General: Serdn funciones de la Asamblea General: a) Elegir ios

miembros del Consejo Directivo b) Aprobar los presupuestos de 1a Fundacién
para periodos determinados y revisar y aprobar o improbar en gitima
instancia las cuentas de la Fundacién; c) Aprobar la gestion del Consejo
Directivo; d) Aprobar o rechazar las propuestas del Consejo Directivo; e)
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cuotas ordinarias o extraordinarias; f) Aceptar o rechazar el informe
| de gestién del Consejo Directivo. g) Nombrar Revisor Fiscal. H)
retar la disclucidn de la Fundacién con las formalidades establecidas en el
iculo VIGESIMO PRIMERO y nombrar uno o mas liquidadores,
= determinando sus facultades y su remuneracion. ARTICULG DECIMO
SEPTIMO: Del Consejo Directivo: El Consejo Directivo estara compuesto por
11 personas elegidas por la Asamblea General, de la siguiente manera: 5
consejeros elegidos entre los miembros externos y 6 consejeros elegidos
entre los miembros internos. PARAGRAFO: Para ser elegido es requisito
indispensable ser miembro de la Fundacion, estar a paz y a salvo con ella y
aceptar la designacion. La eleccidn se realizard en dos votaciones sucesivas,
una para los cinco miembros externos y otra para los seis miembros
internos. En la primera votacion, cada miembro de la asamblea sufragara por
cinco personas que tengan las expresadas condiciones. El escrutinio, que
realizara una comisién designada para el efecto, terminara con la declaracion
de eleccion de aguellos cinco miembros que hayan obtenido los mayores
nimeros de votos. Un procedimiento igual se cumplira, inmediatamente
después, para la eleccidn de los seis miembros internos. Los miembros
elegidos, presentes en la reunion, manifestaran su aceptacion y asi se
consignara en el acta. Si alguno de los elegidos, presente o no, manifiesta
que no acepta su eleccién, el Consejo Directivo, en la siguiente sesion,
procederd a nombrar su reemplazo, que tenga las mismas condiciones del
elegido, hasta que se reuna la siguiente Asamblea y ratifique o modifigue la
designacién. El Consejo Directivo tendra un Presidente, elegido de su seno.
Cuando falte definitivamente un miembro del Consejo Directivo, el propio
Consejo podra reemplazarlo con el voto favorable no inferior a la mitad mas
uno de los miembros gue integren el Consejo Directivo en el momento de la
eleccién, manteniendo la misma proporcion entre miembros externos e
internos. ARTICULO DECIMO OCTAVYO: De las funciones y atribuciones del
Conseijo Directivo: El Consejo Directivo tendra las siguientes funciones: a)
Generar las politicas administrativas y programaticas de la Fundacion b)
Acordar los programas destinados a cumplir el objeto de la Fundacién, la
~ forma como dichos programas deben ejecutarse, los auxilios y ayudas que
en desarrollo de ellos deban presentarse y la financiacion de los mismos. C)
Velar por el cumplimiento dé los Estatutos y la Mision de la Fundacion; d)
Determinar el monto a la cuantia limite por la cual el Director Ejecutivo
puede comprometer a la Fundaciéon sin previa autorizacién del El Consejo
Directivo; e) Crear organismos o cargos que la Fundacidén necesite, fijarles
sus atribuciones, reglamentar sus funciones, determinar sus remuneraciones
o suprimirlos cuando los considere conveniente; ) Establecer y reglamentar
la organizacion interna de la entidad, los sistemas de control y auditoria que
estime convenientes y dictar su propio reglamento; g) Designar el Presidente
del Consejo y nombrar Director ejecutivo de la Fundacion y establecer las
causas y mecanismos para decretar su destitucién o solicitar su renuncia en
cuanto lo considere necesario; h) Delegar parcialmente sus funciones
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sadréjhistrativas, cuando por su naturaleza, sean delegables; i) Dirigir la
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#hen ser aceptados o repudiados los legados, herencias y donaciones que

yzas de la Fundacion; j) Designar al Secretario del Consejo; k) Decidir si

~se hagan a la Fundacién; |) Aprobar los gravamenes o pigneracién de bienes

de la Fundacién m) Cualquier otra funcién no asignada al Director Ejecutivo.
PARAGRAFO: El Consejo Directivo podrd crear y reglamentar comités, y
demds organismos que considere necesarios para la buena marcha de la
Fundacién. ARTICULO DECIMO NOVENO: Reglamento del Consejo
Directivo: ElI Consejo Directivo reglamentard todo lo concerniente a su
régimen interno y a la forma, periodicidad, fecha, lugar vy demas
circunstancias de sus reuniones, en argnonfa con las disposiciones que los
presentes Estatutos contienen. ARTICULO VIGESIMO: Sesiones del
Consejo Directivo: El Consejo Directivo no podrd sesionar sinc cuando en la
reunién se encuentren seis (6) miembros por lo menos. Las decisiones de El
Consejo Directivo se tomaran por mayoria de votes de los miembros
presentes en la reunién. Cuando los estatutos exigen un numero de votos
determinado para adoptar cualquier decision, en la reunion deberad estar
presente por lo menos el numero de miembros exigidos estatutariamente
para que la votacion sea valida. ARTICULO VIGESIMO PRIMERO:
Mavorias Especiales: Para decretar la disolucion de la Fundacion y reformar
los Estatutos, se requiere el voto favorable de un numero de personas que
represente N0 Menos del 70% de los miembros de la Asamblea. ARTICULOQ
VIGESIMO SEGUNDO: Del Director Ejecutivo: El Consejo Directivo elegira
un Director Ejecutivo para un periodo de dos afios, que se contara a partir
del momento en que comience a desempefiar su cargo y que sera el
Representante Legal de la Fundacién. El nombramiento del Director Ejecutivo
serd inscrito en la oficina en donde segun la Ley, deba hacerse la inscripcion
y ésta deberd efectuarse tan pronto como el nombramiento se produzca.
Mientras no se haga una nueva inscripcion continuara actuando el Director
Ejecutivo que venia desempefiando el cargo. El Consejo Directivo norpbrara’
una representacién legal suplente Ad Hoc. ARTICULO VIGESIMO
TERCERO. Funciones del Director Ejecutivo: a) Representar a la Fundacion
judicial o extrajudicialmente y ante funcionarios administrativos; b)
Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales; c) Celebrar los contratos y
ejecutar los actos en que la Fundacién sea parte y que se ajusten a los
Estatutos y suscribir las correspondientes escrituras y documentos. d)
Proveer todos los cargos, a excepcién de los que se haya reservado El
Consejo Directivo o cuya provisidon se haya atribuido el Consejo, a un
organismo o a otro funcionario; e) Informar a El Consejo Directivo acerca de
las irregularidades en la conducta y desempefio de los empleados cuyo
nombramiente no corresponda al Director Ejecutivo; f) Fijar asignaciones en
los casos en que El Consejo Directivo le confiera esta facultad; g) Representa
a3 la Fundacién ante las sociedades de las cuales ella sea accionista o socia;
h) Ejercer el derecho de voto en las reuniones de socios y accionistas y
ejercer también los demas deréchos que en tales sociedades correspondan’a
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s gjja Fundacidn; i) Cumplir y hacer cumplir ios Estatutos y los reglamentos y

& 3/disposiciones del Consejo Directivo; j) Supervisar la marcha de la Fundacion
:Q/(@,”e informar oportunamente al Consejo Directivo sobre las actividades
&
} Unke?

" originarias y sobre cualquier asunto de caracter extraocordinario; k) Abrir
— cuentas corrientes en los bancos vy girar sobre ellas; 1) Girar, endosar,
protestar, tener y, en general, negociar toda clase de titulos valores y ceder
o aceptar créditos; m) Las demas que le seflale El Consejo Directivo. Ei
Director Ejecutivo podrd, con El Consejo Directivo, delegar parcialmente las
funciones que por su indole sean delegables. ARTICULO VIGESIMO
CUARTO -Del Secretario del Consejo Directivo: E! Consejo Directivo tendra
un Secretario de Consejo Ad Hoc de libre nombramiento y remocién por el
Consejo Directivo y escogido de los candidatos que le presente el Director
Ejecutivo. Son funciones del Secretario del Consejo Directivo: a) Elaborar las
Actas de E! Consejo Directivo y hacer los registros legales pertinentes; b)
Llevar la guarda y custodia de los documentos, libros de actas y archivos de
la Fundacidn; c) Las demas propias de la Secretaria. ARTICULO VIGESIMO
QUINTO,: Del Revisor Fiscal: La Fundacién tendrd un Revisor Fiscal de libre
nombramiento y remocién por la Asamblea General, designado para un
término de un (1) afio. El Revisor Fiscal debera ser Contador Publico
matriculado. Son funciones del Revisor Fiscal: (a) Dar oportuna cuenta, por
escrito, al Consejo Directivo, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Fundacion y en el desarrollo de sus negocios; (b) Velar
porque se realice regularmente la contabilidad de la Fundacién y para que se
conserve debidamente su correspondencia y los comprobantes de las
cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines; (cC)
inspeccionar asiduamente los bienes de la Fundacién y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los
mismos; (d) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar
los informes que sean necesarios para establecer un control permanente
: sobre los bienes y valores de la Fundacion; (e) Autorizar con su firma
E cualquier balance que se haga.

CAPITULO QUINTO.- Disolucidén v Liquidacidn:

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: De la disolucién vy liquidacién: La Fundacion
Natura podra disolverse y liquidarse por las siguientes causas: 1) Por
imposibilidad de desarrollar su objeto; 2) Por decisidon de la Asamblea
General; 3) Por cualesquiera de las causales contempladas en la ley.
ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: De la liguidacidn: En la misma reunion
en que se decrete la disolucion, el Consejo Directivo fijara las normas’que le
competan para la liquidacion del patrimonio de la Fundacién. ARTICULD
VIGESIMO OCTAVO: Del Liquidador: £l Consejo Directivo designara previa
recomendacién de su Presidente, dos liquidadores, uno principal y su
suplente, quien actuara en las faitas absclutas ¢ temporales del principal.
ARTICULO VIGESIMO NOVEND: Del Patrimonio Final: Los activos liquidos
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los remanentes si los hubnere
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/éﬁé—‘? q%z% resultaren después de canceladas todas las obligaciones, las cuales se
§§ aran cumpliendo con la pre!acxon legal,
) ST fseradn entregados a otra entidad sin animo de lucro, legaimente reconocida y
éf'i\i”""“'q cuyos fines sean similares, entidad que serd escogida por mayoria, por la

Asamblea.

En constan
de marzo dei dos mil cinco (2005).
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