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       MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA TESISTAS DE LA FUNDACION NATURA

1. HISTORIA DE LA  FUNDACIÓN
La Fundación Natura surgió del interés de una organización extranjera (TNC) que convoco a algunas personas reconocidas de la sociedad colombiana para potencializar la idea de conservación  y preservación  en el país. La Fundación Natura se creó con el propósito de tener un ente que promoviera la  investigación  y conservación de áreas. 

Después de identificar el producto de la investigación se busca el que hacer  para la conservación. 

La  Fundación Natura  al  crearse se definió como una entidad  para preservar la biodiversidad. Luego de 23 años de vida se define hoy como una Entidad de conservación del uso sostenible de la biodiversidad y repartición equitativa  de los bienes para el desarrollo humano sostenible 

Hoy en día se ha dado un cambio en los planes de vida de las comunidades lo que genera nuevas solicitudes a nivel social. Se priorizan las necesidades básicas insatisfechas. 

Se presenta un fenómeno de reafirmación de las culturas indígenas y afro colombianas. Existe una erosión del concepto de biodiversidad por que se aplica lo mismo en todas las culturas. 

En el país se establece una cultura clara hacia el fortalecimiento empresarial. Se marca la tendencia hacia procesos de privatización. 

En el tema de legislación ambiental se observa un desmonte de iniciativas de décadas pasadas (licencias ambientales, manejo de desechos). Cambia la concepción de biodiversidad como fuente de riqueza. El uso de los recursos se le da al sector privado pues existe la tesis de que sabe como hacerlo y tiene los recursos económicos.

La Fundación Natura es excelente en su trabajo con las comunidades y en la búsqueda de  soluciones conjuntas para el mejoramiento de la calidad de vida de los socios locales. Somos reconocidos por la calidad de nuestra investigación. Igualmente por nuestro servicio prestado por la oficina de Certificación.

La Fundación Natura es una organización no gubernamental (ONG) sin ánimo de lucro creada en 1.984 con la misión de contribuir a la conservación de la diversidad biológica de Colombia y a la búsqueda de alternativas de uso sostenible de los recursos naturales.

2. DIRECTRICES DE LA  FUNDACIÓN
2.1. Misión
La Fundación Natura Colombia es una organización de la sociedad civil dedicada a la conservación
, uso y manejo de la biodiversidad para generar beneficios social, económico y ambiental, en el marco del desarrollo humano sostenible.

2.2. Visión 2007-2011
En el 2011 la Fundación Natura Colombia contribuye al equilibrio entre el desarrollo local y la conservación, uso y manejo  de la biodiversidad, a partir de la formulación, gestión, ejecución participativa de proyectos, basados en el conocimiento y alianzas, bajo los criterios de transparencia, equidad, respeto y mejoramiento continuo. 

Promueve el uso sostenible de la biodiversidad con base en estrategias innovadoras para el desarrollo de las comunidades con quienes se relaciona y de la sociedad en general. Cuenta con un equipo altamente calificado que hace uso de estrategias y herramientas metodológicas para el cumplimiento de su misión. 

Es reconocida ante la comunidad nacional e internacional, la institucionalidad ambiental, las comunidades de base y las organizaciones étnico-territoriales y campesinas, como una  organización eficaz, eficiente y sostenible.

2.3. Meta
La meta general de la Fundación Natura es aumentar la protección, conocimiento, valorización y uso sustentable de los recursos naturales del país, cooperando en la resolución de conflictos ambientales, sociales, económicos y políticos de las poblaciones alrededor de las áreas protegidas.

2.4. Objetivos
A pesar de la especificidad de los problemas de conservación de cada región, los objetivos generales de los proyectos interdisciplinarios de la Fundación son similares y conceptualmente coherentes a través del país: 

1. Desarrollar información biológica y socioeconómica para la protección y manejo de los recursos naturales en forma efectiva y empíricamente sustentada.

2. Apoyar la creación de nuevas áreas protegidas públicas y privadas, así como la creación de parques nacionales.

3. Involucrar a las comunidades locales de las áreas de alta biodiversidad para que se apropien de la información de nuestras investigaciones biológicas y sociales, y para que participen en la protección y manejo de las áreas protegidas en sus zonas de influencia a través de la educación y el desarrollo y/o reforzando las instituciones locales.

4. Obtener apoyo activo nacional e internacional para la participación de nuestros proyectos en la conservación de los recursos naturales.

2.5. Cultura y compromisos  institucionales
Fundación Natura es una organización informal, que no limita las posibilidades personales de quienes la integran, abre las puertas a las nuevas ideas y genera oportunidades. Cuenta con un equipo humano emprendedor, las personas son libres en el manejo de su tiempo y  espacio y responden a un compromiso que va mas allá del contrato de prestación de servicios con unos resultados concretos. En esta organización el trabajo de cada persona se respeta y valora por la existencia de una confianza a nivel profesional acompañada de un lazo de fraternidad muy fuerte. 

Fundación Natura absorbe a las personas que en ella trabajan y  éstas son movidas por la fuerza de creer en lo que se hace, con un solo fin que es aportar a la conservación del medio ambiente, por esta razón se presenta un apego a la Fundación que se refleja en la representación frente a la comunidad y en las actitudes frente a los bienes de la Fundación. Todo esto combinado con un sentimiento de amistad que genera un ambiente de gran flexibilidad. 

2.6. Valores
Equidad: Respetamos al otro y aceptamos la diferencia. Actuamos con imparcialidad y justicia en el trato con los demás; no hacemos ningún tipo de discriminación por sexo, raza, religión, condición social, económica, política ni cultural. Apoyamos la recuperación y revitalización cultural y la búsqueda de elementos que permitan fortalecer  la identidad.

Transparencia: Mantenemos una actitud abierta a la consideración pública sobre nuestras acciones, el manejo de los recursos  y,  a la transmisión de información real y precisa que no cree expectativas irreales. 

Solidaridad: Nos adherimos y apoyamos voluntariamente a las causas de otros, en busca de bienes comunes. 

Responsabilidad: Optimizamos los recursos en el sentido de alcanzar resultados con la mayor calidad. Cumplimos con los acuerdos que establecemos con nosotros y con los demás.

3. PROCEDIMIENTOS PARA TESISTAS
Los trabajos de tesis de grado o pasantías se realizan en el marco de proyectos que se ejecutan atendiendo a las líneas de acción y la misión de la Fundación Natura. Para el desarrollo de estos trabajos de grado, se establece un convenio de cooperación con el estudiante, en el que la Fundación apoya los costos del trabajo de campo de la investigación, de acuerdo con la propuesta presentada y con el respaldo institucional y logístico que implicaría el desarrollo del proyecto.
Para llevar a cabo un trabajo de grado a nivel de tesis o pasantía se debe seguir el siguiente protocolo.
3.1. Se establece el contacto inicial con la Fundación por medio del subdirector respectivo o jefe de proyecto. En este proceso se conocen los temas que se podrían desarrollar en las líneas definidas por el grupo de investigación de la Fundación, se plantean preguntas, metodologías y propuestas operativas. Se define un programa de trabajo en el cual se formulará el anteproyecto y se inicia el proceso de formalización del convenio. 
3.2. Aprobación de propuesta de investigación. Se consolida la propuesta de investigación a través de un documento definitivo o anteproyecto, en el cual queda aprobada la investigación con todos sus componentes. A partir del cronograma y del presupuesto aprobado, se define los aspectos operativos y logísticos de la investigación.
3.3. Formalización del convenio de investigación. Una vez definidos los aspectos de formulación y operativos del proyecto de investigación, se formaliza el convenio por medio de la firma de una carta de entendimiento y de un convenio en el que se establecen los términos de los compromisos de las partes. Anexo a los anteriores documentos se deben presentar a la Fundación los siguientes:
· Carta de presentación de la universidad respectiva.

· Fotocopia de la cédula de ciudadanía

· Hoja de Vida con soportes

· Registro Único Tributario – RUT

· Fotocopia de la Libreta Militar (en caso de los hombres)

· Presentar constancia de afiliación al sistema de seguridad social (Salud)

· Póliza de cumplimiento.
· Para el desembolso de los recursos de apoyo para tesis de grado, el tesista deberá presentar la respectiva cuenta de cobro
· En el caso de existir recursos de apoyo para pasantes se deben legalizar de acuerdo al formato de cuenta de cobro, los pagos serán en cheque.

3.4. Operación del convenio de investigación. El proyecto se desarrollará de acuerdo a lo planteado en la propuesta aprobada. Se deberán entregar informes de avance y documentos análogos y digitales de los resultados finales, se hará una presentación oficial y un artículo resumen de la investigación.  






















































































































































































































































� Conservación: Cuando la Fundación se refiere a conservación toma el concepto del CDB: Conservación, uso sostenible y repartición equitativa de los beneficios del aprovechamiento de la biodiversidad.


Biodiversidad: Para la Fundación Natura el término biodiversidad abarca la diversidad biológica y cultural.
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